
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีร ีมาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 

 
/2) แบบวัด..... 



 

 

๒)  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ด้วยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 



 

 

เมื ่อวันที่ 16 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผู้ผกก.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วย 
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื ่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียยบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ จากการวิเคราะห์ พบว่า 

๑. ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind 

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
๓. ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่

ผู้รับบริการ 
๔. ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ 
๕. ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๖. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง

ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗. ให้ทุกฝ่ายมีบทให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก 
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้
มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็น
การส่วนตัว 
2 .  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านอย ่ า งม ุ ่ ง ม ั ่ น  เต็ ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
สำคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความ
เสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัดซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก
การเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ เป็นต้น 
2. การใช ้จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยมี
กระบวนการเป็นลำดับ และมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

สว.งานอำนวยการ 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบญัชาทำ
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
3. กา รประ เมิ น เ กี่ ย ว ก ั บก ระบวนการ
บริหารงานบุคคล ที ่อาจเกิดการแทรกแซง
จากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ
เอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการ
จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี 
เพื่อป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางเข้าสู่ระบบ 
3. จ ัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิ เกี่ ยวก ับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่
ให ้บ ุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไป
ปฏ ิบ ัติ  รวมถ ึ งระบบการจ ่ ายยื ม  และ
ตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่
มีการนำไปใช้งาน 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต ่อต ้ านการท ุจร ิตอย ่ า งจร ิ งจั ง 
ผ ู ้บ ังค ับบัญชาต้องเป ็นแบบอย่าง สร ้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรให ้ เก ิดความโปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
เพื ่อลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ มี
ม า ต ร ก า ร ก ำก ั บ  ด ู แ ล  สอดส ่ อ ง จ า ก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต(ตอ่) 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิต  และการม ีแนวทางป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปร ุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การให้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มา
ต ิดต ่อ  หร ือผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียอย ่ าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวม ที ่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของ
ผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

7) ประส ิทธ ิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่อง
ต ่ า งๆ  ต่ อสาธารณชน ผ่ านช่ อ งทางที่
หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้
ง ่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกงัวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

8) การปร ับปร ุงระบบ
การทำงาน 

1. การปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถ ึงการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ในการ
ดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
2. การเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มา
ต ิดต ่อ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่
ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล  การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให ้สาธารณชนได ้ร ับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร ่งใสในการบร ิหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

สว.อำนวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

10) การป ้ อ งก ั นการ
ทุจริต 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมิน
ความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข ้อมูลในประเด ็นข้างต ้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. ทุกสายงาน 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
2.1 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
2.2 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ เว็ปไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ / One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้ าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ต้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความค ืบหน ้าการดำเน ินคด ีได ้  และม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
สว.อก.สภ.ครีีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา  
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
สว.อก.สภ.ครีีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา  
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย  

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
สว.อก.สภ.ครีีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา  
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนเห็นช ัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
สว.อก.สภ.ครีีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา  
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการ  

จ ัดให ้ม ีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน
Download คู ่ม ือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
สว.อก.สภ.ครีีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา  
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดส ิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน  

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู ้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ  

- พ.ต.ท.มนูญ น้อยเชื้อ 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คีรีมาศ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- ด.ต.อนุรกัษ์ สิงห์ดา 
เจ้าหน้าที่พัสด ุจัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ  

 

 

 

 

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้แก่
ประชาชนได ้ร ับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ ร ว จ  ท า ง พื้ น ท่ี
ประชาส ัมพ ันธ ์ของ
สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละ
สายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

๒ )  เพิ่ ม ช่ อ งทา งการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้แก่
ประชาชนได ้ร ับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานี
ต ำ รวจ  ทางพื้ นที่ สื่ อ
สังคมออนไลน์  เว็ปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

-  นำข ้อม ูล  บทบาท ภารก ิจ  และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูล
ใ น เ ว ็ ป ไ ซ ด ์ ข อ ง ส ถ า น ี ใ น ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผูค้วบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

(O1) โครงสร ้ า ง  และ
อำนาจหน้าที่ 
  

- ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

  แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ า งการแบ ่ งส ่ วน
ร าชกา รขอ งสถาน ี ต ำ ร วจ  (Organization 
Charts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด ้วยล ักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  
   ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกจิของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกจิความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด    

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O2) ข ้อม ูลผ ู ้บร ิหาร 
อัตรากำลังและพื้นที่รับผิ
ชอบ  
 

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
  แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี ้
      ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
      ตำแหน่ง 
      รูปถ่าย 
      ช ่องทางการต ิดต ่อ  ต ้องระบ ุ เบอร ์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี ่ยนแปลงข้อมูลทุกครั ้ งพร้อมระบุว ันท ี ่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำ OIT 

(O2) ข ้อม ูลผ ู ้บร ิหาร 
อัตรากำลังและพื้นที่รับผิ
ชอบ (ต่อ)  

          (2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
  อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ  
1 มกราคม 2568 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
  ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
  ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด    

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O3) ก ฎ ห ม า ย ที่       
เกี่ยวข้อง 

ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังค ับใช ้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด    

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O4) ข้อม ูลคณะกรรม 
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
  

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
-  ร า ยช ื ่ อ  ร ู ปถ่ า ย /ต ำแหน่ ง / อ าชี พขอ ง
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด    

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O5) ข ้อม ูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
 

มขี้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ ม ู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อ(ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน, ที่อยู่, 
หมายเลขโทรศัพท์, ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
(E-mail), แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ  : 1) ทำการปร ับปร ุงเม ื ่อม ีการ
เปลี่ยนแปลงทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด    

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O6) การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
  

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 2568  
-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต ์หล ักของหน่วยงานได ้ (ยกเว ้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

- หัวหน้างานทกุสายงาน 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี
3.จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O7) ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

  

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ  
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- หัวหน้างานทกุสายงาน 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี
3.จนท.ธุรการแต่ละสายงาน 

(O8) คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว ้นงาน
สืบสวน) 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสอบสวน 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O8) คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่(ต่อ) 
  

-มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น ข ั ้ น ต อ นก า ร
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้
การดำเน ินงานเป็นไปอย่างม ีประสิทธ ิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O9) คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการ
ขอร ับบร ิการก ับสถาน ีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O10) E–Service ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service  
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่  
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online 
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
- ให ้แสดงบนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O11) ส ถ ิ ต ิ ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 
  

ด ำ เ นิ น ก า ร จั ด ท ำ ข้ อ มู ล  ต า ม คู่ มื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
สถิติผลการดำเนินงาน 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 -  มีนาคม 2568) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ 
CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล ์  PDF และร ูปแบบ Structured Data 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel / Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O12) แผนการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หร ือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล 
1.ร.ต.ต.ประเวศ สารสืบ 
2.จ.ส.ต.ธีระยุทธ์ เปรมใจ 
-จนท.เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O12) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
(ต่อ) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล ์  PDF และร ูปแบบ Structured Data 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel / Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O13) ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนสอบสวน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดทางอาญา 

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
-เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ อ งสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
  - ไฟล์ PDF 
  - ไฟล์ Word หรือ Excel  
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล ์  PDF และร ูปแบบ Structured Data 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel / Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล 
1.ร.ต.ต.ประเวศ สารสืบ 
2.จ.ส.ต.ธีระยุทธ์ เปรมใจ 
-จนท.เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O14) ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด 
จ้าง 

ดำ เน ิ นก า รจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล 
1.ร.ต.ต.ประเวศ สารสืบ 
2.จ.ส.ต.ธีระยุทธ์ เปรมใจ 
-จนท.เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O15) สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย (ที่, ปีงบประมาณ, ชื่อ
หน่วยงาน, อำเภอ, จังหวัด, กระทรวง, ประเภท
หน่วยงาน, ชื ่อรายการของงานที ่ซื ้อหรือจ้าง, 
วงเง ินงบประมาณท ี ่ ได ้ร ับจ ัดสรร (บาท) , 
แหล่งที่มาของงบประมาณ, สถานการณ์จัดซื้อจัด
จ้าง, วิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง, ราคากลาง (บาท), 
ราคาท ี ่ ตกลงซ ื ้ อหร ือจ ้ าง  (บาท) ,  รายชื่อ
ผ ู ้ประกอบการที ่ ได ้ร ับการค ัดเล ือก, เลขที่
โครงการในระบบ e-GP)  
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล 
1.ร.ต.ท.สมเดช เมทจกัร 
2.ส.ต.ต.ชนะชัย บุญหลง 
-จนท.เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O15) สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน(ต่อ) 

-กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุดที ่กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”
ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มกีาร
เว้นว่างข้อมูลไว ้
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel / Word 
เท่านั้น ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 

 

(O16) หล ักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากําลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
  -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
  -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O17) ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

(O18) ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู ้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 และให ้ เผยแพร ่ เป ็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 - นิยามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ ระบุวัน เดือน ปี 
ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O18) ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้านการร ับส ินบน 
( Anti-Bribery Policy) 
(ต่อ) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O19) การม ีส ่วนร ่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
ซึ ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
-กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้
แสดงไว ้บนหน ้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O19) การม ีส ่วนร ่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ
(ต่อ) 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กจิกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
              2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O20) การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
  -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
  -เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
  -ระบุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
  -ระดับของความเสี ่ยงต่อการรับสินบนแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O21) การรายงานผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เพื่ อ
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนตามข ้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
  -ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
  -แสดงภาพก ิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

( O22) คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
-แสดงค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

( O23) ก า ร จั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์ส ินของราชการและของ
บริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
( O23) ก า ร จั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ
(ต่อ) 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับ ตรวจสอบสภาพการใช ้งาน ของบร ิจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที ่มีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกรับผลประโยชน์ท ั ้งทางคดี และรับ
ทร ัพย ์ส ิน ม ีระบบควบค ุมท ี ่ เพ ียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
-รายงานผลการปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
( O23) ก า ร จั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ
การจัดเก็บของกลางและ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ
(ต่อ) 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O24) มาต รก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
  -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น ง านของหน ่ วย งานภาครั ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  -ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
  -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
-กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการ 
 (2) การส ื ่อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O24) มาต รก า ร ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

 (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดทำเว ็บไซต์/ปร ับปร ุงข ้อม ูลให ้เป็น
ปัจจุบัน 
 -การจ ัดทำข้อม ูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

(O25) การรายงานผล
ก า รด ำ เน ิ น ก า ร ต าม
มาตรการการกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 -หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
 -ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
 -ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที ่มารับ
บริการได้รับทราบ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(O25) การรายงานผล
ก า รด ำ เน ิ น ก า ร ต าม
มาตรการการกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
(ต่อ) 

 -ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี - พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

ปรับปรุงเว็บไซต์ 
 

เจ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1.ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2.ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ งแต ่งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ท ำ ง า น ใ น ก า ร
ประเม ิน ITA และการ
มอบหมายหน้าที่ 

- ก า รออกคำสั่ ง แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกร รมก า ร /
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
-มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู ้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะแต่ละ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประช ุมข ับเคลื่ อน
และการกำก ับติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 

-มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน้าที่ ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
-สร ้างความเข ้าใจให ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ผกก.สภ.ค ีร ีมาศ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ  

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
1) การปฏิบัติ
หน้าที ่

การพัฒนายกระด ับการ
ให้บริการ 
  -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
  -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

-การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการบนสถานีตำรวจ  
เพื่อให้คำแนะนำการปฏิบัติ ขั้นตอน
การติดต่อราชการ แก่ ผู้มารับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ ราชการ 
-เจ้าหน้าที่ต้องให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service mind มีความ เป็น
มิตร ใช้กิริยาวาจาและกิริยาสุภาพ ให้
เกียรติ อดทน อดกล้ัน 
-มีป้ายแสดงจุดให้บริการในแต่ละด้าน 

-มีข ้าราชการตำรวจ 
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
-เ จ ้ า ห น้ า ที่ ต ำ ร ว จ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ด้ ว ย 
Service mind 
-มีป้ายประชาสัมพันธ์
แสดงจุดบริการ 

-มีตารางรายชื่อผู้ปฏิบัติงาน
และหมายเลขโทรติดต่อได้ 
-มีป้ายแสดงรายชื่อผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ทุกวัน - พ.ต.ท.มนญู น้อยเช้ือ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น 
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม 
ผู้การจัดรายชื่อ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดทำป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน 
-สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดอืน 

 ห้อง One Stop Service  วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พ ันธะส ัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ  
   - งานอำนวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน  
   - งานสอบสวน 

ติดปา้ยพันธะ
สัญญาของสถานี
ตำรวจในห้อง 
One Stop 
Service  
 

- นำป้ายพันธะสัญญาติด
ประกาศในจุดบริการ One 
Stop Service 
-  จ ั ด ท ำ พั น ธ ะ สั ญ ญ า
ป ร ะ ก า ศ สื่ อ ส า ร ผ่ า น 
website หลั กของสถานี
ตำรวจ 

31 มี.ค.68 งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู ้ควบคุม
การปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖8  

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือการติดต่อ

ร า ชก า ร ขอ งปร ะช าชน 
ขั้นตอน การให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 
-ให้บริการและเผยแพร่ผ่าน 
e service 

-ประชาส ัมพ ันธ์  คู่ มื อการต ิดต่ อ
ราชการของประชาชน checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง ๕ สายงาน 
ในบร ิ เ วณจ ุ ดบร ิ ก า ร  One Stop 
Service 
- มีการติดตั้งระบบการให้บริการผ่าน 
e -service 

- ติ ด ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ หรือ
ร ะ บ บ Download 
คู่มือการติดต่อราชการ
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ขั้นตอนการให้บริการ
๕ สายงาน 
- มี ก า ร ติ ด ตั้ ง ภ า พ
infographic ใ น จุ ด
ให้บริการทั ้ง ๕ สาย
งาน 
-ติดตั ้งโปรแกรมการ
ให ้บร ิ การผ ่ าน  e -
service บนWebsite 
หลักของสถานี 

- สื่ อ ส า ร โ ด ย ป ้ า ย 
ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ 
Infographic ณ จุดบร ิการ 
One Stop Service ๕ สาย
งาน  
- นำค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ
ประชาชน และระบบบรกิาร 
e-service ล ง Website 
สถานี 

30 มี.ค.68 งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
-ส.ต.อ.เขตติศ ักด ิ ์ อ ่อน
ปาน 
-ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

ทุก ๑ เดือน  
 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
ส ินบนและ นโยบาย No Gift 
Policy 

- จ ั ดทำ Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy 
- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ
ส ินบนและ No Gift Policy ต ิดจุด
บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี 

- ติดตั ้ง Infographic 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  One 
Stop Service แ ล ะ
ห้องธุรการของทุกสาย
งาน 
 

    

 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ

ส ินบนและ นโยบาย No Gift 
Policy 

- จ ั ดทำ Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy 
- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับ
ส ินบนและ No Gift Policy ต ิดจุด
บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี 

- ติดตั ้ง Infographic 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร
ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  One 
Stop Service แ ล ะ
ห้องธุรการของทุกสาย
งาน 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจรับรู้
ถ ึงมาตรการป้องกัน
การร ับส ินบน และ
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

- เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ ต ิ ด ตั้ ง 
Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy ณ 
จุดบริการทุกสายงาน 
-อบรมช ี ้ แจง เจ ้ าหน ้ าที่
ตำรวจได้รับรู้ถ ึงมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และ
นโยบาย No Gift Policy 

 

1 มี.ค.68 -งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
-ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี จัดทำ
ป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

- ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละสายงาน 
-กำหดนมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุมร่วมกัน  
-ดำเนินการตามกิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันความเสี ่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความ
เส่ียงและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
-รายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการความ
เส่ียงการทุจริตของแต่
ละสายงาน โดยให้ ผู้
กำกับการ หรือ
หัวหน้าแต่ละสายงาน
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

-อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต 
-สร้างการรับรู้ในแต่ละสาย
งานอย่างต่อเนื่อง 
-ผู ้บ ังคับบัญชาแต่ละสาย
งานควบคุมกำกับดูแลจุด
เส่ียง 

๑๕ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าที่ธรุการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
   -รวบรวมรายงานการ

ปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

    

 การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่แต่ละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พันธะสัญญา 
และแปลงลงสู ่การปฏิบัติในทุกสาย
งาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละ
สายงาน และพันธะ
สัญญา  
-ภาพการปฏิบัต ิงาน
ของแต่ละสายงานใน
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

- น ำข ้ อม ู ลข ั ้ น ตอนกา ร
ปฏิบัติงาน และพันธะสัญญา
ลงเผยแพร่ทางเว็บไซด์สถานี 
-ลงเว็บไซด์ และส่ือออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖๘ - สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
- ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 
เผยแพร่ข้อมูล 
- ธุรการทุกสายงาน จัดทำ
ขั้นตอนการปฏิบัติ และ
การบริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

๒ ) ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำข้อมูลการใช้งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ต า ร า ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๘ ของ
สถานี 
- แ จ ้ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณในการ
ประชุมบริหารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ านี
ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
สถานี 
-มีการชี ้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ร ับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

๓๑ มี.ค.6๘ - สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  
- ร.ต.ต.ประเวศ สารสืบ 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 - ม ี ก า รควบค ุ มก าร ใ ช ้ จ ่ า ย

งบประมาณ 
สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

- อ บ ร ม ช ี ้  แ จ ง ใ ห้
ข ้ า ร าชการต ำ ร ว จ
ท ร า บ ถ ึ ง ก า ร ใ ช้
งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 
-สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส ่งเสร ิมค ุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำก ับการ/ห ัวหน ้าสถานี  ม ีการ
สื ่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบหมายงาน การเลื่อนขั้น
เง ินเดือน เลื ่อนตำแหน่ง พิจารณา
ความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหาร
กำลังพลผ่าน เว็บไซด์
ของสถานี 
- การอบรมชี้แจงและ
สร ้ า งการร ับร ู ้ ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจใน
การพิจารณาบริหาร
กำลังพล มอบหมาย
งาน เลื ่อนขั ้น เลื ่อน
เงินเดือน  พิจารณา
ความดีความชอบ การ
ลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้อำนาจ
โดยไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.
ธ ี รณ ัจต ์  เมธาอรรถพงศ์  
ผ กก . สภ . ค ี ร ี ม า ศ  ผ ่ าน 
website ของ  สถานี , line 
group ต่าง ๆ ของหน่วย 
- เ ผ ย แ พ ร ่ แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารกำลังพลผ่านเว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อกฯ ผู้ควบคุม  
-ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อน
ปาน จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๔ ) ก า ร ใ ช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง 
ราชการ 

ก า ร จ ั ด ก า รท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ ง 
ราชการ/ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบร ิจาค และการ
จัดเก ็บ ของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร และ
แนวทางการปฏิบัติ 

-ม ี ก ารจ ั ดทำคำสั่ ง
ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการ ของบริจาค 
-มีการจัดทำมาตรการ
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติการจัดการและ
การจัดเก็บของกลาง 
แ ล ะ ส ำ น ว น ก า ร
สอบสวนคดีอาญาและ
คดีจราจร 
- เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง 
website ของสถานี 

-อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 
- เ ผ ย แพ ร่  website ขอ ง 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทางราชการ
และของบริจาค 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ชนะชัย บญุหลง  
จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

-ของกลาง 
พ.ต.ท.มนูญ น้อยเชื้อ 
ควบคุม 
ร.ต.ต.นิรัน พลอยครุธ  
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการย ืมส ิ ่ งของท ี ่ เ ป็ น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน  
-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-บัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการ 
-  ล ง ป ร ะ ก า ศ ท า ง 
website ของสถานี 

- ช ี ้ แ จ ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห้
ข้าราชการตำรวจทราบ 
-อบรมเจ ้าหน ้าท ี ่พ ัสด ุใน
มาตรการ 
-ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ชนะชัย บญุหลง  
จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๕ )  ก า ร แ ก ้ ไ ข
ปัญหาการ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จ ัดอบรมมาตรการป ้องก ันและ
ต่อต้านการรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  
3.อบรมเสร ิมสร ้าง คุณธรรม  และ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-ม ีข ่าวก ิจกรรมการ
อ บ ร ม ช ี ้ แ จ ง ก า ร
ต่อต้านการรับสินบน 
การทุจริต 
-มีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จร ิ ย ธ ร รมการ เป็ น
ข้าราชการตำรวจที ่ดี
ตามประมวลจริยธรรม
ฯ  
- ล ง เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ และลงเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

- อบรมช ี ้ แ จ งมาตรกา ร
ป้องกันและต่อต้านการรับ
สินบน และการเสริมสร้าง
คุณธรนรมและจริยธรรมฯ 
ให ้ข ้ าราชการตำรวจได้
รับทราบและลง ลายมือชื่อผู้
เข้า รับการอบรม  
-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.คีรีมาศ 
เป็นวิทยากร  
-ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมการอบรม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำการประเมินความเสี่ยงและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
-มาตรการควบคุมเพื ่อป ้องกันการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงต่อการรับ
ส ิ น บ น ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ  
 

-อบรมช ี ้ แจง เจ ้ าหน ้ าที่
ตำรวจให ้ร ับร ู ้และเข ้าใจ
แนวทางตามแผนบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จ ั ดทำแผนฯ  และการ
ปฏิบัติตามแผน 
-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
   - การควบคุม กำกับ

ต ิ ด ต า ม  ข อ ง
ผู ้บ ังคับบัญชาแต่ละ
สายงานเพื ่อป้องกัน
การท ุจร ิตตามแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

    

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ
การให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  
-ประกาศให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสาย
งานเพ ื ่อรองร ับการ
บริการประชาชน 
- เพิ่มช่องทางข่าวสาร
ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องที่ผู้รับบริการ
ควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ์ทาง 
website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช ่องทางการเผยแพร่ค ู ่ม ือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น แ บ บ  
Infographic 

-จ ั ดทำ  Infographic 
ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชนที ่สามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ร ะ บ บ QR-code 
สแกนให้ ดาวน์โหลด
ข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ ดาว
โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 
QR-code ที่ห้อง One 
stop service  
- เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 อบรมปล ูกฝ ั งให ้ข ้ าราชการ

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัต ิต่อผู ้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการให้บริการ  

- อ บ ร ม ป ล ู ก ฝั ง
จ ิตสำนึกข ้าราชการ
ตำรวจในการประชุม
บริหาร หรือประชุมแต่
ละสายงาน  

- ประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน 
-เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

 
 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการให้บริการและ
รับฟังความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มารับบริการ 
ติดต่อราชการ หรือผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง ่ายและ
ถูกต้อง  
-เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
บนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะ
เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 
-ทำป้าย Infographic 
ระบบ QR-code ร่วม
ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความพึงพอใจ  
-ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ
ทาง website ของ สถานี  
- เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ป ร ะจ ำ  จุ ด
ให้บริการชี้แจงการประเมิน
แก่ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มสิ่งอำนวยความสะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ ่งอำนวยความ สะดวก การ
ให้บริการ ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุดบริการ
อย่างชัดเจน  
- จั ด ที่ พั ก ส ำ ห รั บ
ผู้รับบริการ บริการน้ำ
ด ื ่ ม  ที่ จอดรถ  และ
ห้องน้ำ สะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกทางกายภาพ 
-เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๗) ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เ พิ่ ม ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ภาพล ักษณ ์การให ้บร ิการที่
ประทับใจ ทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี 
-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /
การปรับปรุง กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละ
สายงาน จำนวน ๕ 
ข่าวต่อเดือน  
-เผยแพร่ในเครือข่าย
ส ั งคมออนไลน์  ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร่ ทาง website ของ
สถานี  
-เผยแพร่ทางสังคมออนไลน์
ของสถานี 
 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริต
และช่อง ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 
- ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการทุจริต  
 

-ช ่องทาง การถาม-
ตอบเป็น Messenger 
Live chat ผ ่ า น เ ว็ บ
ไซด์ 
-ช่องทางการร้องเรียน
การท ุจร ิต ผ ่านเว็บ
ไซด์ 

-  เผยแพร่  ทาง  website 
ของสถานี  

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
จัดทำประกาศ  
ส.ต.ท.ณัฐดนัย อ้นเทียน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มประสิทธิภาพการถาม-ตอบ
ผ ่านช ่องทางการ ับฟ ังความ
คิดเห็นของประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแล
สื่อสังคมออนไลน์ 

ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
เ จ ้ า หน้ า ที่ ด ู แ ล สื่ อ
สังคมออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 ยกระด ับการเผยแพร่  ข ้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย  
https://khirimat. 
sukhothai.police. 
go.th/ 

และ เผยแพร ่ทาง website 
ของสถานี แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

 

 

 
 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน  
ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 
ด ู แ ล  ร ะ บ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดทำข้อมูล สาธารณะตามเกณฑ์
การ ประเมินและข้อมูลที่ เกี ่ยวข้อง
ต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี  

ตามปฏ ิทิน 
กิจกรรมการ 
ประ เ ม ิ น ฯ 
ของ ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 

คณะทำงานขบัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

ตามปฏ ิทิน 
กิจกรรมการ 
ประ เ ม ิ น ฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ต ามคำสั่ ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 

https://khirimat/


 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE  - ร ะ บ บ แ จ ้ ง ค ว า ม
ออนไลน์  
-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคดี  
-ระบบใบสั่งจราจร 
-อื่นๆ  
 
 

-เผยแพร่ ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE  
-เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเป ิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ O๑- 
O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ )  

เ ป ิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
ส าธ า รณะ  ครบทุ ก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

ตามปฏ ิทิน 
กิจกรรม ITA 
ป ร ะ จ ำ ปี  
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสั ่ง สภ.คีรีมาศ ที่ 
242/2567 ลง 26 ธ.ค.
6 8  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

ลด โ อก าสและม ี ม าต รการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต  - จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ 
ต่อต้าน การรับสินบน  
- จ ั ด อ บ ร ม ป ร ะ ชุ ม
ชี ้แจง ข้าราชการใน
สังกัด  
-มีแผนการดำเนินการ 

-  มี Infographic ต า ม
นโยบาย NO GIFT POLICY 
- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
และจุดบริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
-สว.อก.จ ัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย  

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 การจัดเตรียมข้อมูลหรือแนว

ทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 
-เผยแพร่คู่มือฯ  

- ข ้ อ ม ู ล ห ร ื อ แ น ว
ทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการตำรวจ 
-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

-เผยแพร ่ลงเว ็บไซด ฺของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู้ควบคุม ๓๑ มี.ค.๖๘ 

 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ข้าราชการตำรวจ 
-มีการจัดกิจกรรมการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู ้บ ังคับบัญชีอบรม
ชี้ แ จ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ตำรวจทุกสายงาน 
-ก ิจกรรมการสร ้ าง
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตามมาตรการในแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการรับ
สินบนของสถานี 

-การควบคุมติดตามของผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงาน 

-ผู ้บังคับบัญชาแต่ละ
ส า ย ง า น ล ง ก ำ กั บ
ติดตามในประเด็นที่
ว ิเคราะห์ความเสี ่ยง
ตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 
- ก า ร ล ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค.2567 
ถึง 

31 ธ.ค.2567 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั ้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

พ.ต.อ.ธีรณจัต์ เมธาอรรถพงศ์ 
ผกก.สภ.คีรีมาศ 
คณะทำงาน ITA สภ.คีรมีาศ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.2568 

ถึง 
31 ม.ค.2568 

การลงทะเบียน และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน  

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  ๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
  ๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
  ๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 

2 ๑ ม.ค.2๕๖๘ 
ถึง 

๓๑ ม.ค.๒๕๖๘ 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) เข้าสู ่ระบบ ITAP ตำมเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

3 ๑ ม.ค.2568 
ถึง 

17 ก.พ.2568 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได ้ส ่ วนเส ีย  ภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงำน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำนตำมเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดำเนินกำรได้ 2 วิธี 
ดังนี้ 1) ผู ้ดูแลระบบดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จำกระบบ ITAP จำกนั้น ดำเนินกำรกรอก
ข้อมูลและอปัโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแล
ระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 

4 ๑ ม.ค.๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มี
ขั้นตอนดังนี้  
1) ผู ้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบว ัด IIT โดยคำน ึ งถ ึ งความ
ครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



 

 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามำตอบตำมระยะเวลา
ให้ครบตำมจำนวนข้ันต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 

5 ๑ ม.ค.๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.๒๕๖๘ 

การเก็บข้อมูล แบบวัด
การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังนี้  
1. ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT (1)) โดย
ผู้รับบริกำรเข้าตอบ ด้วยตนเอง 
 1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง
ทำงกำรตอบ แบบว ัด EIT โดยคำนึงถ ึงความ
สะดวกของผู ้ร ับบริกำร  ในกำรเข้าถึงช่องทำง
กำหนดตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้าคำตอบตำมระยะเวลา
ให้ครบตำม จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 
1.3) ผู ้ร ับบริการจำหน่วยงาน สามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม
ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย  ต ร ง ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ >> ไ ป ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ >> ไ ป ที่ ร า ย ชื่ อ
หน่วยงาน >> เลือกจังหวัด และคลิกหน่วยงานที่
ต้องกำรประเมิน 

- ฝ่ายอำนวยการไม่น้อยกว่า 15 
คน 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 120 คน 
- ฝ่ายจราจรไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน/ฝ่ายสอบสวนไม่
น้อยกว่า 105 คน 
-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี
 

 
 



 

 

 
 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
5(ต่อ)   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย

ประเม ิน เป ็นผู้จ ัดเก ็บข้อม ูล หน่วยประเมิน
ดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำกที ่หน่วยงานนำเข้า
ข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลัก วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่า
ที่กำหนดในคู่มือ 

 

6 ๑ ม.ค.๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เม.ย.๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เ ปิ ด เ ผ ย  ข้ อ มู ล 
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข ้อม ูลแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศ
ฯ ITAP ตำมเกณฑ์ ที่กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบ
สารสนเทศฯ ITAP  

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พ.ค.2568 

ถึง 
16 มิ.ย.2568 

การตรวจ OIT และการ
ให้ข้อสังเกตุ 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้
คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้บริหาร, ผูดู้แลระบบ 

 
 



 

 

 
 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

2 ๑๗ มิ.ย.๒๕๖8 
ถึง  

๒4 มิ.ย.๒๕๖8  

การตรวจสอบ การให้
คะแนน แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนน  แบบตรวจ OIT 
เพื ่อให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำ
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร, ผูดู้แลระบบ 

3 25 มิ.ย.๒๕๖๘ 
ถึง 

4 ก.ค.๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการ
ช ี ้แจงเพ ิ ่มเต ิมแบบตรวจ  การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ ่านระบบ ITAP ท ี ่ เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภทัร ใจด ี

4 17 มิ.ย.๒๕๖๘ 
ถึง 

24 มิ.ย.๒๕๖๘ 

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน 

- พ.ต.ท.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ 
ผู้ควบคุม 

-จนท.จดัทำข้อมูล/เผยแพร่ฯ 
1) ส.ต.อ.เขตติศักดิ์ อ่อนปาน 
2) ส.ต.ท.ณัฐภัทร ใจดี 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 เดือน สิงหาคม 2568  การประมวลผล  การ
ประเมิน และการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะ เพิ ่มเติมประกอบรายงานผลการ
ประเม ินให ้แก ่หน ่วยงำนผ ่าน  ระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผูดู้แลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง  แ ล ะ
นำเสนอ ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและ
เผยแพร่กำรประเมินสู่สาธารณะ 

 

3 เดือน กันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่ ผล
การประเมิน 

สำนักงำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำร
ประเมินต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์
โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

พ.ต.อ.  
(ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์) 
     ผกก.สภ.คีรีมาศ 
 



 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื ่อวันที่ 16 มกราคม ๒๕๖๘ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรคีรี
มาศ   เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย   3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ

ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องอื่นๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมาย
ให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก 
(EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ 
ที ่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื ้นที ่อย่างต่อเนื ่อง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 



 

 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ 
แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า 
ตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานี
ตำรวจภูธรคีรีมาศ 

 

 

 
 
 

 
 

พ.ต.อ.  
(ธีรณัจต ์ เมธาอรรถพงศ)์ 
     ผกก.สภ.ครีีมาศ 


