
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยง
การรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด  (Likelihood) พิจารณา
ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ใน
โซนสีแดง (Red Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนมาเป็นลำดับแรก 

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further 
Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร 
เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 
 
 

พ.ต.อ. 
   (ภัคพล ไกรวิลาศ) 

ผกก.สภ.คีรีมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรครีีมาศ  ประจำปีงบประมาณ  2568 

1. งานอำนวยการ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบตัิ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชาอาจจะ
มี ก า ร รั บ สิ น บ น เ พื่ อ
พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
ความชอบในการเลื ่อน
ขั้นเงินเดือนของใต้บังคับ
บัญชา 

๑ . ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยมี การ
ตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น
ผลประโยชน์ 
๒ . อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพ ิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบัต ิตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพ ิ ่มช ่องทางการแจ้ง
เ บ า ะแส ร ้ อ ง เ ร ี ย นต่ อ
หัวหน้าสถาน ี

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมกำชับการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
เน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ . ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการ
ในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใช้หลักการ
พ ิจารณาตามระเบ ียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑. ผู ้กำกับการ, รองผู ้กำกับ
การท ุกสายงาน, สารว ัตร
อำนวยการ มีการอบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็น
ประจำ 
2 . ม ี ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ใ น ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น
เงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการ
เล ื ่ อนข ั ้ น เง ิน เด ือนม ีการ
พิจารณาเป็นคณะกรรมการ
แต ่ละสายงาน  ด ้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
ค ุ ณ ธ ร ร ม เ ป ็ น ท า ง ช ี ้ น ำ
ความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 

 
 
 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2. ผู้ตรวจสอบอาจจะรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เ บ ิ ก เ ง ิ น  จ า ก ก ร ณี
ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

๑. ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ได ้เคร ่งคร ัดต ่อการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. ม ีการชี้ แจงการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้ที่
ประชุมบริหารรับทราบทุก
ครั้ง 
๓. ระบบการตรวจสอบ
เ อ ก ส า ร ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
จะต้ อ ง เป ็ น เ อกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.ม ีการอบรมช ี ้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทา งก า ร เบ ิ กจ ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ .น ำ ข้ อ ม ู ลก า ร ได้ รั บ
งบประมาณ  และกา ร
เบิกจ่ายงบประมาณแจ้ง
ให้ที ่ประชุมบริหารทราบ
ทุกเดือน 
๓.ผู้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
ก ำ ชั บก า รปฏ ิ บ ั ติ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให ้จ ่ายเง ินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 
๔.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการ
ปฏ ิบ ัต ิของเจ ้าหน ้าท ี ่ งาน
อำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรม
ชี้ แ จ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น
อำนวยการกำชับการปฏิบัติใน
การจ่ายเง ินงบประมาณให้
เป ็นไปตามระเบ ียบอย ่าง
ถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมีการ
ชี้ แ จ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
บริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

3.คณะกรรมการหรือผู้
ต ร วจสอบอาจจะรั บ
สินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
อย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
๓ .ม ี ก า รจ ั ด ระบบการ
ตรวจสอบถ ่วงด ุล เป็น
ก ล า ง ใ น ก ร ะ บวนก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.ม ีการอบรมช ี ้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการตรวจสอบ
ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง ต า ม ต า ม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย
ด ำ เน ิ นก า รตรวจสอบ
ข ้อ เท ็ จจร ิ งด ้ วยความ
ถูกต้อง เที ่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัต ิงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  
๔.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑ . ผู้ ก ำ กั บ ก า ร ชี้ แ จ ง ใ ห้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข ้อเท ็จจร ิงด ้วย
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓ .จ ัดให ้ม ีการอบรมสร ้ าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

๔.คณะกรรมการหรือผู้
ต ร วจสอบอาจจะรั บ
ส ินบน เพื่ อพ ิจารณา
ประเด็นให้การช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้รับ
โทษ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อ
การพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
๓ .มี ก า ร จ ั ด ร ะบบการ
ตรวจสอบถ ่วงด ุล เป็น
ก ล า ง ใ น ก ร ะ บวนก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.ม ีการอบรมช ี ้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบ ียบอย ่าง
ถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการพิจารณาโทษ
ทางวินัยด้วยความถูกต้อง 
เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัต ิงานอย่างถูกต้อง
ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
๔.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางลงโทษทางวินัย
ตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางว ิน ัยด ้วย
ความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓ .จ ัดให ้ม ีการอบรมสร ้ าง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม การ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ทุกสายงาน 
๔.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

๕.เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะ
รับสินบนจากเจ้าหนา้ที่ผู้
มาขอเบิกพัสดุ ทำให้การ
จัดสรรแจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต ้ องการที่
เสนอขอ 

๑ . ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
พ ัสด ุให้จ ัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความ
จำเป็น 
๒ . อ บ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
พัสดุอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร ้ า งจ ิ ตสำน ึ ก ในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.ม ีการอบรมช ี ้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการเบิกจ่ายพัสดุ
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.ม ีการเสนอขออนุม ัติ
ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา ในการ
แจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละ
ฝ ่ายต ้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
กำช ั บการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ข ั ้นตอนการเบ ิกจ ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๔.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
2.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอ
ขออนุมัติผู ้บังคับบัญชาการ
แจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุ
ต า ม ค ว า ม จ ำ เ ป ็ น  แ ล ะ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการที่เสนอขอ 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

6.เจ้าหน้าที่อาจจะมีการ
รั บ สิ น บ น ที่
ผ ู ้ประกอบการเสนอให้
เพื ่อแลกกับการปกปิด
ข ้ อม ู ล เอื้ อประโยชน์
ให้แก่ 

๑ . ก ำ กั บ ดู แ ล ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดยมี การ
ตรวจสอบต ิดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ อย่างต่อเน่ือง 
๒.อบรมชี ้แจงกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั ้นตอนการ
ดำ เน ิ นการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.กำช ั บ เ จ ้ า หน ้ าที่  ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียก
รับ ยอมรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินอื ่นใดจาก
ผู้ประกอบการ 

๑.ม ีการอบรมช ี ้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการ เป ิด เผย
ข้อมูลสาธารณะในขั้นตอน
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
กำช ั บการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที ่กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 
4.อบรมชี ้แจงเสริมสร้าง
คุณธรรมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากำชับ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มิให้
ม ีการเร ียกร ับ ยอมรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 
6.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรม
ชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกับการได้มกีารให้เสนอ
ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาการ
แจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ
การปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพสัดุ
ตามความจำเป็น และ
ประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั 
๕.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานอำนวยการ 

 
 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ภัคพล ไกรวิลาศ ผกก.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุก
สายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 



 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของ สภ.คีรีมาศ 

 
เมื่อวันที่ 2 มี.ค.68 พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรภพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วยคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.คีรีมาศ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.คีรีมาศ ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึด
หลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 

 

 

 

 



 

 

   
ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ (O5) 

 

 
ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O17) 

 

 

 

 

 

 



 

 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญงิ มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ สว.อก.สภ.คีรีมาศ ได้มีการนำข้อมูล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้
รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การ
เบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม 
และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.หญงิ มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ สว.อก.สภ.คีรีมาศ ได้มีการนำข้อมูล

การใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมฝ่ายอำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้
รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การ
เบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม 
และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 



 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1.อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจ ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่ น ใ ด เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔. มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามวงรอบ 
 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏิ บ ั ติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บ ังคับบัญชาออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบ ัต ิงานใน
ผ ล ั ด ต า ม ว ง ร อ บ ที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผู้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผ ู ้กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประช ุมช ี ้แจง
ข ้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2 .ม ี ก า รออกคำสั่ งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการควบ
ค ถ ม ก ำ กั บ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกส ุ ่มตรวจ
พื้นที่ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2.อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจ ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ รี ย ก รั บ ส ิ น บ น 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่ น ใ ด เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  ๑ ๒ ๑ ๒ /
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕ .ผู้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาออก
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
บ ร ิ เ ว ณ จุ ด ต ร ว จ ต า ม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผู้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้ กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประช ุมช ี ้แจง
ข ้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการควบ
คมกำกับดแูลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่จ ุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

3.อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร วจ ให ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่ น ใ ด เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติ
เป็นประจำ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานในแต่ละผลัด
ตามวงรอบอยู่เสมอ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้
มีการเรียบรรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำส ั ่ ง  ตร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจเพ ื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.ม ีการเพ ิ ่ มช ่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ยนทั้ ง ใ นช ่ อ งท า ง
เอกสาร และWebsite 
๕ . ผู้ บ ั ง ค ั บ บั ญ ช า ม ี ก า ร
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

4.อาจจะมีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง หรือ
ต ่ อรอง เพ ื ่ อ ไม ่ ส ่ งตั ว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ่ม
ต ร ว จก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
เกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน
พื้นที่  

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
พื ้นที ่ร ับผิดชอบ และสุ่ม
ตรวจผลการปฏิบัต ิงาน
เกี ่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผ ู ้กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประช ุมช ี ้แจง
ข ้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการป ้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
กับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานป้องกันปราบปราม 

 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ, ว่าที่ พ.ต.ต.วิชิต 

แสนทนะ สวป.สภ.คีรีมาศ ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.คีรีมาศ เพื่อทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบั ติงานโดย
เด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่อยา่งเคร่งครดั 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แกข่้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ

อย่างสม่ำเสมอ 
๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ 



 

 
วันที่ 12 มี.ค.2568 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วย ว่าที่ พ.ต.ต.วิชิต แส

นทนะ สวป.สภ.คีรีมาศ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  การป้องกัน
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทุกกรณี 

 
เมื่อวันที ่13 มี.ค.68 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบบริเวณ

จุดตรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และ
กำชับมิให้มีการเรียบรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 



 

 
เมื ่อวันที่ 18 ก.พ.68 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื ่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ พ.ต.ต.พงศักดิ ์ วงศ์พันธ์       

สวป.คีรีมาศ อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม 
และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดย เคร่งครัด มีมาตรการ
ตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้งมี มาตรการ
ควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. งานจราจร 

ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1.อ า จ จ ะ ม ี ก า ร
เสนอและรับสินบน
จ า ก ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ
ความผิด เพื ่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
ห ร ื อ อ อ ก ใ บ สั่ ง
บริเวณจุดพบการ
กระทำผิด 

๑.ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชา
อบรม  ก ำ ช ั บก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
เคร่งครัด มิให้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะ
รับสินบน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้กระทำผิด   
๒.จ ัดหาสว ัสด ิการ
เพ ิ ่ม เต ิมเพื่ อสร ้ าง
ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออก
ส ุ ่ ม ต ร ว จ ก า ร
ปฏิบัติงานของจราจร
ท ั ้ ง ในต ู ้ บ ั ง ค ั บ ไฟ
จราจรและในพื ้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื ่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก. 

๑ .ผุ ้บ ังค ับบัญชาอบบรม กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน 
ทร ัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ ตำรวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 
รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง
การปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่
รับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
อ อ ก เ ย ี ่ ย ม เ ย ี ย น ค ร อ บ ค รั ว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวตัรจราจร ประชุม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
จราจร มใิห้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบั
ขั้น ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร 
สารวตัรจราจรสุ่มตรวจ
การจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟ
จราจร 
6.เจ้าหน้าที ่ตำรวจได้รับ
ก า ร อบรม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
สม่ำเสมอ 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2.อาจจะมีการเสนอและ
รับสินบนจากผู ้กระทำ
ความผิด เพ ื ่อแลกกับ
การไม ่ถ ูกจ ับก ุม หรือ
ออกใบส ั ่ งบร ิ เวณจุ ด
ตรวจ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบ ียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เร ียก ร ับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่ น ใ ด  เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ
ผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตร าตามจุ ด
อํานวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให ้ม ีความถ ูกต ้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ตำรวจจราจรท ี ่ม ีความ
เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.ม ีการดำเน ินการทาง
ว ิ น ั ย แ ล ะ อ า ญ า กั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรอื
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนออกตรวจจุด
อำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทางวนิัย
และอาญาหากมีการกระทำ
ความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจไดร้ับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 



 

เพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
จราจรที่กระทำผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเปรียบเทียบปรับ 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

3.อาจจะมีการเสนอรับ
สินบนเพื ่อแลกกับการ
เปล ี ่ ย น โทษปร ั บ ให้
น้อยลง 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบ ียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  มิให้มีการ
เร ียก ร ับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใด  เพ ื ่ อช ่ วย เหลื อ
ผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตร าตามจุ ด
บริการเปรียบเทียบปรับ
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให ้ม ีความถ ูกต ้อง
ตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหนา้ที่
ตำรวจจราจรท ี ่ม ีความ

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั  มใิห้มีการ
เรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานจราจรต้อง 
อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรอื
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

1.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ และอบรม
ปลูกฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานี
ตำรวจ เพือ่เป็นมาตรการ
ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ที ่
1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 



 

เดือนร้อนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.ม ีการดำเน ินการทาง
ว ิ น ั ย แ ล ะ อ า ญ า กั บ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์
อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจ
ตราสอดส่องการปฏิบัติที่
จุดบริการเปรียบเทียบ
ปรับอย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น 
อาหารกลางวัน ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ 
สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. 
ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทั้งทางเอกสาร
และ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าทีต่ำรวจ
จราจรที่กระทำผดิเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบ
ขาด 
9.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4.เพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ผ่าน Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน 
สารวตัรสืบสวนออกตรวจจุด
อำนวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมกีาร
ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และมี
มาตรการลงโทษทั้งทางวนิัย
และอาญาหากมีการกระทำ
ความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

4.อาจจะมีการสอบสวน
บ ิ ด เ บ ื อ น ห ร ื อ แ จ้ ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข ้ อกล ่ า วหา  เพ ื ่ อ ให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 
 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำส ั ่ ง  ต ร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มี การออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำส ั ่ ง  ตร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจเพ ื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานจราจร 

 
เมื่อวันที่ 18 ก.พ.68 พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วย พ.ต.ต.พงศักดิ์ 

วงศ์พันธ์ สวป.สภ.คีรีมาศ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตใุน
พื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่ มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั ้นได้กำชับมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและ
อาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ Website 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 



 

 
พ.ต.ท.คมกฤช แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ, ว่าที่ พ.ต.ต.วิชิต แสนทนะ สวป.สภ.คีรีมาศ ปฏิบัติ

หน้าที่หน้าชุดจราจร สภ.คีรีมาศ การออกตรวจอำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสัมพันธ์กับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นที่อำนวยการจราจรอย่างต่อเนื่อง เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธี
ตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อกฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และ
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 
ว่าที่ พ.ต.ต.วิชิต แสนทนะ สวป.สภ.คีรีมาศ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจร มีการตรวจสอบการปฏิบตัิ

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 



 

 
เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 พ.ต.ต.วิชิต แสนทนะ สวป.สภ.คีรีมาศ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน หรือ
ทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีมีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้
ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่องให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. งานสืบสวน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1.อาจจะมีการเสนอและ
รับสินบนจากผู ้ต ้องหา 
เพ ื ่อแลกก ับการไม่ถูก
จับกุม 

1. .ออกคำสั ่งมาตรการ
ควบค ุมและเสร ิมสร ้าง
ความประพฤติและว ินัย
ข ้ าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2 . แ บ ่ ง ม อ บ ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบของผู ้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.ม ีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั ้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕ .ม ี ช ่ อ งทา งร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  ๑ ๒ ๑ ๒ /
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
ก ํ า ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
มอบหมายหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช ี ้ แจงข ้ า ร าชการฝ ่ า ย
ส ืบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.ม ีการรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิต ่อช ่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
7.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละผลัด
อย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลงบันทึกการจับกุม 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2.อาจจะมีการเสนอและ
รับสินบนจากผู ้ต ้องหา 
เพ ื ่อแลกก ับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

1.ออกคำส ั ่ งมาตรการ
ควบค ุมและเสร ิมสร ้าง
ความประพฤติและว ินัย
ข ้ าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2 . แ บ ่ ง ม อ บ ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบของผู ้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.ม ีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั ้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕ .ม ี ช ่ อ งทา งร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส ่งดำเน ินคด ีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
ก ํ า ชั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ  
มอบหมายหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช ี ้ แจงข ้ า ร าชการฝ ่ า ย
ส ืบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.ม ีการรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิต ่อช ่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเน ินคด ี ให ้พน ักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ม ี ก า รออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ั ดหาสว ั สด ิ การ ให ้ แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละผลัด
อย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลงบันทึกการจับกุม 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

3.อาจจะมีการเสนอและ
รับสินบนจากผู ้ต ้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำ
ตัวส่งดำเนินคดี 

1.ออกคำส ั ่ งมาตรการ
ควบค ุมและเสร ิมสร ้าง
ความประพฤติและว ินัย
ข ้ าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2 . แ บ ่ ง ม อ บ ห น ้ า ที่
ร ับผ ิดชอบของผู ้ปฏิบัติ
อย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.
ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ขั้นตอน  
4.ม ีการรายงานผลการ
จับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุก
ครั ้งและหน่วยเหนือตาม
ระเบียบ  
๕ .ม ี ช ่ อ งทา งร ั บ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ผลการปฏิบัติและติดตาม
ผลการส ่งดำเน ินคด ีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่ง
ก ํ า ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
มอบหมายหน้าท ี ่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรม
ช ี ้ แจงข ้ า ร าชการฝ ่ า ย
ส ืบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
และประมวลจริยธรรมฯ 
๕.ม ีการรายงานผลการ
ปฏ ิบ ัต ิต ่อช ่องทางการ
รายงานทุกครั้ง 
๖.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่ง
ดำเน ินคด ี ให ้พน ักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
8.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวน ประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ตำรวจงานสืบสวน 
มิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ม ี ก า รออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ั ดหาสว ั สด ิ การ ให ้ แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผ ู ้กำก ับการส ืบสวน 
สารวัตรสืบสวนอบรมปลูกฝัง
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบ
ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละผลัด
อย่างต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานสืบสวน 

 
เมื่อวันที่ 18 ก.พ.68 พ.ต.ท.สงพงษ์ โสภา รอง ผกก.สส.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชูชาติ คำมูลล

ตา สว.สส.สภ.คีรีมาศ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี้ 
1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔.อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙.เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 



 

 
เมื ่อวันที่ 14 มี.ค.68 พ.ต.ท.ชูชาติ คำมูลตา สว.สส.สภ.คีรีมาศ มีการประชุมและตรวจผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. งานสอบสวน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1.อาจจะมีการเรียกรับ
ส ินบน เพ ื ่อบ ิดเบ ือน
ข้อเท็จจร ิง ช ่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนและ
เร ่งร ัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

1.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อพนักงานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2.อาจจะมีการเรียกรับ
สินบน เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ .  เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ ก ั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำส ั ่ ง  ต ร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่น
ค ำ ร ้ อ ง ข อ ป ล ่ อ ย ตั ว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.ม ีการออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ต า ม ค ำ สั่ ง  ต ร . ที่  
1212/2537 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

3.อาจจะม ีการประวิง
เวลาหรือเร ่งร ัดในการ
สอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอยา่ง
รวดเร็ว 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เ พื่ อ ช ่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
การฟ้องวาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนฟ้อง
วาจาถูกต้องตามขั ้นตอน
ตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มี การออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำส ั ่ ง  ตร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจเพ ื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

4.อาจจะมีการสอบสวน
บ ิ ด เ บื อ น ห รื อ แ จ้ ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข ้ อกล ่ า วหา  เพ ื ่ อ ให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่ น ใ ด เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ .  เ ส ริ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
ค ำส ั ่ ง  ต ร . ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวน
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มี การออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ ค ุ ม ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำส ั ่ ง  ตร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจเพ ื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

5.ก า ร ไ ม่ ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับการรับ
สินบนจากผู้ต้องหา 

๑ . อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไ ม ่ ใ ห ้ เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ นบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ 
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่   
๓ .  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร
ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียน
ไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
ตรวจสำนวนการสอบสวน
ให้ครบถ้วนตามประเด็น
แ ห ่ ง ค ว า มผ ิ ด และ ให้
ความร ู ้ ก ำช ับการ เก็ บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
คำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการ
อบรมชี ้แจงเจ้าหน้าที ่ใน
สายงานมิให้มีการเรียกรับ
ส ินบนจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒ .ม ี ม าตรการควบคุ ม
ก ำ กั บ ดู แ ล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตาม
คำส ั ่ ง  ต ร .ท ี ่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่
ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ ่มช่องทางการ
ร ้องเร ียนทั ้งในช่องทาง
เอกสาร และWebsite 
๕.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผ ิดและให้ความรู้
กำช ับการเก ็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
6.ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชามีการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารว ัตรสอบสวน ประชุม
ชี ้แจงพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มิให้มี
การเร ียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.มี การออกคำส ั ่ งสถานี
ตำรวจ เพ ื ่อเป ็นมาตรการ
ค ว บ คุ ม ก ำ ก ั บ ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน 
ตามคำส ั ่ ง  ตร .ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข ้าราชการตำรวจเพ ื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
3.จ ัดหาสว ัสด ิการ ให ้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ผ่าน Website 
5.รองผู ้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวน
การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนตามวงรอบตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 419/2556 
6.เจ้าหน้าที่ตำรวจได้รับการ
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานสอบสวน 

 
เมื่อวันที ่18 ก.พ.68 พ.ต.ท.มนูญ น้อยเชื้อ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คีรีมาศ ประชุมพนักงานสอบสวน

และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗.ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ให้เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๐.การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

 



 

 
เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 พ.ต.ท.มนูญ น้อยเชื้อ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คีรีมาศ เร่งรัดตรวจสำนวนการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวนการ
สอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี
ตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ว่าที่ พ.ต.อ.ภัคพล  ไกรวิลาศ ผกก.สภ.คีรีมาศ ออกคำสั่ง เรื่อง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา
ตามมาตรการควบคุมและเสร ิมสร้างความประพฤติและระเบียบวิน ัยข้าราชการตำรวจ  ตามคำสั่ง               
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตำรวจ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8 ว่าที่ พ.ต.อ.ภัคพล ไกรวิลาศ ผกก.สภ.คีรีมาศ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ 
มุ่งเน้นให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ด้วย 

การประชุมบริหาร 
ประจำเดอืน 

สถานีตำรวจภธูรคีรีมาศ 


