
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ 
ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่
ละสายงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ อันสอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ที่ 242/2567 ลงวันที่ 26 ธ.ค.67 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ และลดโอกาสการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชนต์่อสถานีตำรวจ และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติต่อไป 

 
 

ว่าที่ พันตำรวจเอก 
(ภัคพล  ไกรวิลาศ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ  คำนิยาม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง 
เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก ๒ 
ป ัจจ ัยค ือโอกาสเก ิด (Likelihood)  และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕  เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓)  

๔  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒)  

๓  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑)  

๒  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑)  

๑  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

๔  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

๓  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

๒  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

๑  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕ 
ปานกลาง 
(5x1=5) 

สูง 
(5x2=10) 

สูงมาก 
(5x3=15) 

สูงมาก 
(5x4=20) 

สูงมาก 
(5x5=25) 

4 
ต่ำ 

(4x1=4) 
ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 
ต่ำ 

(3x1=3) 
ปานกลาง 
(3x2=6) 

ปานกลาง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 
ต่ำ 

(2x1=2) 
ต่ำ 

(2x2=4) 
ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 
ต่ำ 

(1x1=1) 
ต่ำ 

(1x2=2) 
ต่ำ 

(1x3=3) 
ต่ำ 

(1x4=4) 
ปานกลาง 
(1x5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู ้บ ังค ับบ ัญชาพิจารณาการ
เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น เ ง ิ น เ ด ื อ น ข อ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับ
ส ินบนเพ ื ่อพ ิจารณาความดี
ความชอบในการ เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

5 3 15 สูงมาก 

1.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหล ักฐานการเบิก 
จ ่ายเง ินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเง ินงบประมาณที่ ไม่
ถูกต้อง 

2 5 10 สูง 

1.3 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะร ั บส ิ นบนจากผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียนเพื่อให้ยุติเรื่อง 

3 4 12 สูง 

2 กรณีม ีหล ักฐานพบว ่ามีการ
ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ผ ิ ด ต า ม ที่ ถู ก
ร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตาม
ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การช่วยเหลือผู ้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ 

3 4 12 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 เจ ้ าหน ้ าท ี ่ พ ั สดุ นำพ ัสด ุมา

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู ้มาขอเบิกพัสดุ 
ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต้องการที่เสนอขอ 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจ ัดทำและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับสินบน
ที ่ผ ู ้ประกอบการเสนอให้ เพื่อ
แลกกับการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู ้ประกอบการ
บางกลุ่ม 

3 4 12 สูง 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 การตรวจค้น จับกุม เช่น จุด
ตรวจค ้นป ้องก ันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยา 
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การลงบันทึกการจับกุมและนำ
ตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข ้าเม ืองมาอย่างผิด
กฎหมายหรือไม่ 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้ได้รับโทษน้อยลง หรือต่อรอง
เพื ่อไม่ส่งตัวแรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศต้นทาง 

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

การอำนวยความยุติธรรม 

1 
การทำสำนวนในคด ีอาญา -
จราจร 

อาจมีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพื่อ
อำนวยความสะดวก 

4 4 16 สูงมาก 

3 

สอบสวนปากคําผู ้ต ้องหาเพื่อ
รวบรวมสำนวนการสอบสวน
ฟ้องวาจา 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการสอบสวน  เพื่อให้
ผู ้ต ้องหาเสนอสินบนเป็นการ
ตอบแทนในการอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

2 5 10 สูง 

4 

สอบสวนปากคําผู ้ต ้องหาเพื่อ
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข้อกล่าวหา เพื ่อให้ผู ้ต ้องหา
เสนอสินบน 

2 5 10 สูง 

5 

สอบสวนปากคําผู ้ต ้องหาเพื่อ
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อ า จ จ ะ ม ี ก า ร ไ ม ่ ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อ
แลกก ับการร ั บส ิ นบนจาก
ผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(4) ด้านสายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

กระบวนการ การบังคับใชก้ฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบน
จากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

3 5 15 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม อาจจะมีการเสนอและรับสินบน
จากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่
ถ ูกจับกุม หรือข้อหาที ่ม ีโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน อาจจะมีการเสนอและรับสินบน
จากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่
ถูกนำตัวส่งดำเนินคดี 

2 5 10 สูง 

(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

กระบวนการ การบังคับใชก้ฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรออก
กวดข ันว ิน ัยจราจร พบการ
กระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบน
จากผู้กระทำความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำ
ผิด 

3 5 15 สูงมาก 

2 เจ ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรออก
กวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบน
จากผู้กระทำความผิด เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

3 5 15 สูงมาก 

3 การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบนเพื่อ
แลกกับการเปลี่ยนโทษปรับให้
น้อยลง 

3 4 12 สูง 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ
โครงการที ่ทำ การประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบนเพิ่มเติม 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
ท่ี   242/๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรคีรมีาศ 
……………………………………………………….. 

 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สถานีตำรวจ) (Intergrity & 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้  
        จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศดังนี้ 
 

  ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ    ประธานกรรมการ 
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ รองประธานกรรมการ 
  3. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ   รองประธานกรรมการ     
  4. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ   รองประธานกรรมการ 
  5. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ   กรรมการ 
  6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ    กรรมการ 
  7. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  กรรมการ 
  8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ   กรรมการและเลขานุการ 
  9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ   เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยเลขานุการ     
  10. สิบตำรวจเอก เขตติศักดิ์  อ่อนปาน    เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  11. รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  เจ้าหน้าที่ 
  12.สิบตำรวจเอก กมลรัตน์  กิ่งแก้ว    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

13.สิบตำรวจเอก วรพล  สารสืบ     เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ      

14.สิบตำรวจโท ณัฐดนัย  อ้นเทียน    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
       
   
         

  /15.สิบตำรวจ... 
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  15.สิบตำรวจโท ณัฐภัทร  ใจดี      เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  16.สิบตำรวจตรี พงษ์ทวิทย์  สนองบุญ     เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  

16.สิบตำรวจตรี ชนะชัย  บุญหลง     เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  
 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑. ตรวจสอบข้อมูลที่ต้องมีบนหน้า website (ตามแบบเอกสารที่กำหนด) ของสถานีตำรวจภูธรคีรี
มาศ 
  2. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื ่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีร ีมาศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
  3. รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
คีร ีมาศประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว ็บไซต์ของหน่วยงานอนึ่ง                    
ให้คณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ให้
แล้วเสร็จสำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก ำหนดไว้ หากมี
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการให้รายงานต่อประธานกรรมการตามคำสั่งนี้ทราบและดำเนินการแก้ไขให้บรรลุผล
สำเร็จต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

   สั่ง  ณ วันที่  26  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
                พันตำรวจเอก  
                         ( ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ) 
                                                                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานตีำรวจภูธรคีรีมาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง และพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกนำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย 
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของ
หน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

การเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน
ของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา 
ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับสินบน
เพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก 
(15) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม ่ให ้เกิด
ช ่ องว ่ า ง ในการ เร ี ยกร ับส ินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบให้
ปฏิบัติตามระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพ ิ ่มช ่องทางการแจ ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ท ั ้ ง ใ นช ่ อ งทา ง เอกสาร  และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงานทุก

สายงาน 

 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
2 ตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบนจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที ่ ไม่
ถูกต้อง 

สูง 
(10) 

๑ . ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช าอบรม ใ ห้
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ฝ ่ ายอำนวยการได้
เคร ่งคร ัดต ่อการเบ ิกจ ่าย เงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีการชี ้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที ่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ฝ ่ า ย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงานทุก

สายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 

1.3 กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
3 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้ยุติเรื่อง 

สูง 
(12) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงาน 

ทุกสายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 

 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 กรณีมีหลักฐานพบว่ามี
การกระทำความผิดตามที่
ถูกร้องเรียน ผู ้พิจารณา
จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
ส ั ่ ง ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม
ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะรับสินบน เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การช่วยเหลือผู ้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ 

สูง 
(12) 

๑ . ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช าอบรม ใ ห้
เจ ้าหน ้าท ี ่ ได ้ เคร ่งคร ัดต ่อการ
พ ิ จ า รณา โทษทางว ิ น ั ย ต า ม
ระเบียบ 
๒. มีการชี ้แจงการปฏิบ ัต ิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบ
ถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒ . ป ร ะ ช ุ ม ก ำ ช ั บ ใ ห ้ ท ุ ก ฝ ่ า ย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓ . ท ุ ก ส า ย ง า น อ บ ร ม ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ก า ร
ปฏิบัต ิงานอย่างถ ูกต ้องให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสายงานทุก

สายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
5 เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมา

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการท่ี
เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู ้มาขอเบิกพัสดุ 
ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุ
ให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน
ตามความต้องการที่เสนอขอ 
 
 

สูง 
(12) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความจำเป็น 
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่พ ัสดุอย่างสม่ำเสมอ 
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการเบิกจ่าย
พัสด ุอย ่างถ ูกต ้อง เป ็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ม ีการอบรมชี ้แจงให้ข ้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสด ุให ้เป ็นไปตามระเบ ียบอย ่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชา
ในการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่าย
ต้องการ ตามความจำเป็น 
๓.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามีการกำช ับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจำ เป ็น  และประหยัด
งบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 

 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
6 การจัดทำและประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่อาจจะมีการรับสินบน
ที ่ผ ู ้ประกอบการเสนอให้เพื่อ
แลกกับการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ
บางกลุ่ม 

สูง 
(12) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบติดตามการประกาศ
การจัดซ ื ้อจ ัดจ้างตามระเบียบ 
อย่างต่อเนื่อง 
๒ . อ บ ร ม ช ี ้ แ จ ง ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื ่อสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน    
๓ . ต ร ว จ ส อ บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา 
และวิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.กำชับเจ้าหน้าท่ีที่เก่ียวข้อง มิให้
ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ  ย อ ม รั บ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด
จากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผูบ้ังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
อำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชี้แจงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที ่ที่
เก ี ่ ยวข ้อง ม ิ ให ้ม ีการเร ี ยกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันปราบปราม 
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
 

อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามวงรอบ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ ่มตรวจการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในผล ัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การตรวจค ้น จ ับกุม 
เ ช ่ น  จ ุ ด ต ร ว จ ค้ น
ป ้องก ันปราบปราม
อ า ช ญ า ก ร ร ม  ก า ร
ตรวจค ้ นยา เสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบท่ีเหมาะสม 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ก า ร ล ง บ ั น ท ึ ก ก า ร
จ ั บ ก ุ ม แ ล ะ น ำ ตั ว
ผู ้ต ้องหาส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติเป็นประจำ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการลักลอบ
หลบหนีเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมายหรือไม่ 

อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ
น ้อยลง หร ือต ่อรองเพ ื ่อไม ่ส ่งตัว
แรงงานต่างด้าวส่งกลับประเทศต้น
ทาง 

สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพื้นที่  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบร
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตา่งด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. งานสอบสวน 
กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 
1 ก า ร ท ำ ส ำ น ว น ใ น

คดีอาญา - จราจร 
อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 
(10) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ช ั ่วคราว ต ่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจจะม ีการเร ียกร ับส ินบน เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ 

สูงมาก 
(16) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั ้นตอนการยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 สอบสวนปากคําผู้ต้องหา
เพื่อรวบรวมสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจา 
 

อาจจะมีการประวิงเวลาหรือเร่งรัดใน
การสอบสวน  เพื ่อให้ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบแทนในการอำนวย
ความสะดวกให้ฟ้องวาจาอย่างรวดเร็ว 

สูง 
(10) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนการฟ ้องวาจาตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ ้องวาจาถ ูกต ้องตาม
ขั ้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สอบสวนปากคําผู้ต้องหา
เพื ่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรือ
แจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

สูง 
(10) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามประ เด ็นแห่ ง
ความผิดให้ชัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิด
ให้ช ัดเจนและตรวจสำนวนอย ่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวนปากคําผู้ต้องหา
เพื ่อทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 

การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื ่อแลกกับการรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา 

สูง 
(10) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.  เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวน ให ้ ค รบถ ้ วนตาม
ประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้
ก ำ ช ั บ ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู ้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ
เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช าม ี ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. งานสืบสวน 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสบืสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ  
อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

สูงมาก 
(15) 

1.ออกคำสั ่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั ่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที ่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกครั ้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก. 

1.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏ ิบ ัต ิ  มอบหมายหน ้าท ี ่ ความ
รับผิดชอบของผู ้ปฏิบัต ิให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช ี ้ แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบ ียบข ้อบ ังค ับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสืบสวน 

 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษน้อยลง 

สูง 
(10) 

1.ออกคำสั ่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั ่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที ่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกครั ้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก. 
๖.ผู ้บ ังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะต ิ ด ต ามผลก า รส่ ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
คร้ัง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคดี 

สูง 
(10) 

1.ออกคำสั ่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจตามคำสั ่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที ่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ
ผู ้บ ังค ับบัญชาทุกครั ้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก. 
๖.ผู ้บ ังคับบัญชารับทราบผลการ
ป ฏ ิ บ ั ติ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า รส่ ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
คร้ัง 
 
 
 

1.ผู ้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.ม ีมาตรการควบคุมกำก ับด ูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั ่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏ ิบ ัต ิ  มอบหมายหน ้าท ี ่ ความ
รับผิดชอบของผู ้ปฏิบัต ิให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช ี ้ แจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบ ียบข ้อบ ังค ับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง
ทางการรายงานทุกคร้ัง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ั ญ ช าม ี ก า ร อ บ ร ม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานสืบสวน 

 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. งานจราจร 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ออกกวดขันวินัยจราจร 
พบการกระทำผิดและ
จ ั บก ุ มผ ู ้ ก ระท ำผิ ด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

สูงมาก 
(15) 

๑.ผู ้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะร ับส ินบน ทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่นใด เพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู ้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อ ผกก. 

๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
จราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิ
ให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาม ีการอบรม
เสร ิมสร ้างค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ออกกวดขันการกระทำ
ผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออกใบสั ่งบริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก 
(15) 

๑.ผู ้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจรท ี ่ ม ี ความเด ือนร ้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเน ินการทางว ิน ัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที ่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  

๑ .ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาอบรม  กำช ั บกา ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต ้อง อบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติท ี ่จ ุดตรวจให้ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่าง
ถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื ่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวิน ัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที ่กระทำผิดเพื ่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบนเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษปรับให้น้อยลง 

สูง 
(12) 

๑.ผู ้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดบริการเปรียบเทียบ
ปรับอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที ่ตำรวจ
จราจรท ี ่ ม ี ความเด ือนร ้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดำเน ินการทางว ิน ัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑ .ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชาอบรม  กำช ั บกา ร
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้
มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร
ต ้อง อบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการ
ปฏิบัติที่จุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่าง
สม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการ
ออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื ่อง
ร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนทั้งทาง
เอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวิน ัยและอาญาเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที ่กระทำผิดเพื ่อไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับการ 
สารวัตร 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 



 
 
 

เรียน ผกก.สภ.ครีีมาศ 
- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบนและแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖๘ 
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 

 

พันตำรวจโทหญิง  

(มนัสวี  ศรีอรุณนิรันดร์) 
สารวตัรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

25 มีนาคม 2568 
 
 

- อนุมัติ  
- ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนและแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
ว่าที่ พันตำรวจเอก  

(ภัคพล  ไกรวิลาศ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

  26 มีนาคม 2568 


