
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 6 ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่
ปรับปรับและพัฒนาโดยเร่งด่วน

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อม รับการประเมิน



➢ เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้ งคณะ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ2567

➢ ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรคีรีมาศ ที่ 330/2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรคีรีมาศ ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566



พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การรับรู้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานีต ารวจ
ที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน


