
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2567 



 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจรติภายในองค์กร อันสอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ที่ 330/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ เห็น
ควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 

พันตำรวจเอก 
(ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ 
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะคำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ  คำนิยาม  

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง 
เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่
เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก ๒ 
ป ัจจ ัยค ือโอกาสเก ิด (Likelihood)  และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕  เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓)  

๔  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒)  

๓  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑)  

๒  เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑)  

๑  เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

๔  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

๓  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

๒  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

๑  กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕  

๕  สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4  ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3  ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2  ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1  ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ป ีละ 2 คร ั ้ ง  (6 เด ือน/12 
เดือน) 

ผู ้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

1 5 5 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสนิบนจากผูถู้กร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

1 5 5 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ 

เ ร ี ยกร ั บผลประ โยชน ์ เพื่ อ
พ ิ จ า ร ณ า ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผู้ ถู ก
ร้องเรียน 

1 5 5 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหล ักฐานการเบิก 
จ ่ายเง ินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป ็นจร ิงเร ียกเง ินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

1 5 5 สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก 

1 5 5 สูง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู ้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 สูง 

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
ที่เสนอสินบนให้ 

1 5 5 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

1 5 5 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 

 
 
 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บส ิ นบนหรื อ
ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 

1 5 5 สูง 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 5 5 สูง 

2 การออกตรวจค ้น เช ่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื ่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง  

1 5 5 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 5 5 สูง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
แ  ละ  นา  ย  จ ้ า งหร ื อ ไม ่ มี  
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เม ืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

1 5 5 สูง 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคด ีอาญา -
จราจร 

ม ี ก าร เ ร ี ยกร ั บส ิ นบน  เพื่ อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

1 5 5 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ  

1 5 5 สูง 

 
 
 
 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
(4) ด้านสายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ ้ งส ิทธ ิ ให ้  กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

1 5 5 สูง 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น 
ใดเพ ื ่อแลกกับ การไม ่ให ้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

1 5 5 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

1 5 5 สูง 

(5) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L X I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความ

เสี่ยง Risk 
Score  

ระดับ
ความ
เสี่ยง  

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

1 5 5 สูง 

2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

1 5 5 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้
จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ
โครงการที ่ทำ การประเมินของหน่วยงานที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบนเพิ่มเติม 

 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี ่ยงอย่างมี 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื ่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
ท่ี 330/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขบัเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรคีรมีาศ 
……………………………………………………….. 

 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)             
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สถานีตำรวจ) (Intergrity & 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้  
        จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศดังนี้ 

  ๑. พันตำรวจเอก ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์    ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  2. พันตำรวจโท คมกฤช  แก้วชื่น     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  3. พันตำรวจโท สมพงษ์  โสภา     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  4. พันตำรวจโท มนูญ  น้อยเชื้อ     รองประธานกรรมการ 
      รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  5. พันตำรวจโท ถนอม  กันธิยะ     กรรมการ 
      สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  6. พันตำรวจโท ชูชาติ  คำมูลตา      กรรมการ 
      สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  7. พันตำรวจตรี พงศักดิ์  วงศ์พันธ์     กรรมการ 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  8.พันตำรวจตรีหญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์    กรรมการและเลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  9.ร้อยตำรวจเอก กิตติวินท์  ธนทรัพย์เพิ่มพูล   เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยเลขานุการ 
       รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  
  10.สิบตำรวจเอก เขตติศักดิ์  อ่อนปาน    เจ้าหน้าที่และผู้ช่วยเลขานุการ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
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  11. ร้อยตำรวจเอก วิชิต  แสนทนะ    เจ้าหน้าที่ 
      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  12.สิบตำรวจเอก กมลรัตน์  กิ่งแก้ว    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่สืบสวน สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  13.สิบตำรวจเอก วรพล  สารสืบ     เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

14.สิบตำรวจตรี ณัฐดนัย  อ้นเทียน    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  15.สิบตำรวจตรี กฤษฎา  ลิ้มรส     เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  16.สิบตำรวจตรี ณัฐภัทร  ใจดี      เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 
  17.สิบตำรวจตรี พงษ์ทวิทย์  สนองบุญ     เจ้าหน้าที่ 
       ผู้บังคับหมูผู่้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ  

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๑. ตรวจสอบข้อมูลที่ต้องมีบนหน้า website (ตามแบบเอกสารที่กำหนด) ของสถานีตำรวจภูธรคีรี
มาศ 
  2. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพื ่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity & Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรคีร ีมาศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
  3. รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
คีรีมาศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน อนึ ่งให้
คณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ให้แล้วเสร็จ
สำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดไว้ หากมีปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการให้รายงานต่อประธานกรรมการตามคำสั่งนี้ทราบและดำเนินการแก้ไขให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

   สั่ง  ณ วันที่   28   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
                พันตำรวจเอก  
                         ( ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ) 
                                                                   ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนของสถานตีำรวจภูธรคีรีมาศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- ผู ้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 

สูง 
(5) 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อ สร้ า งจ ิ ตส ำน ึ ก ในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง
ก ั บก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ ื ่อให้ได้  
ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจ ัดการ เรื่ อง
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(5) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

  หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ
ตามระเบียบ  
- เร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
พ ิ จ า ร ณ า ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผ ู ้ ถู ก
ร้องเรียน  

สูง 
(5) 

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ 
3 ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย เ งิ น

งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ง ิ น  น อ ก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้  

สูง 
(5) 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อ สร ้ า งจ ิ ตสำน ึ ก ในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ก ั บก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  อย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป ็นอยู่  
สอบถาม พูดคุย เพ ื ่อให้ได้  
ร ับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำได้อย่างถูกต้อง  

ทุก
สัปดาห์ 

สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
-ม ีการเร ียกร ับส ินบนจากผ ู ้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(5) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

หากพบว่าม ีความผิดจร ิง ตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

สูง 
(5) 

จ ัดทำรายละ เอ ี ยดค ุณล ักษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ
เอื ้อประโยชน์แก่ผู ้ประกอบการเพื่อ
แลกรับสินบน  

สูง 
(5) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

สูง 
(5) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการขอ
อ น ุ ญ า ต ต ่ อ อ า ยุ
ใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ  

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก  

   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมบังคับใช้

กฎหมาย 
การใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการ
ป้องกันปราบราอาชญากรรม  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม ่จ ับก ุม หร ือทำให ้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูง 
(5) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต ้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต ้ องอบรม กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หร ื อประ โยชน ์ อ ื ่ น ใด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่องผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป. 

การออกตรวจค ้น เช ่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ
กลางยาเสพติด 

สูง 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมบังคับใช้

กฎหมาย(ต่อ) 
การบ ั นท ึ กจ ั บก ุ มและนำส่ ง
พนักงานสอบสวน  
-ใช้อำนาจหน้าที ่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู ้ต ้องหา หรือการเปลี ่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูง 
(5) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต ้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต ้ องอบรม กำช ับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หร ื อประ โยชน ์ อ ื ่ น ใด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่องผู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  

๓ . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป. 

การตรวจสอบแรงงานต่างด ้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูง 
(5) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป. 

 
 
 
 
 
 
 



ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. งานสืบสวน 
1 การอำนวยความ

ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคด ีอาญา-
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 
(5) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให้เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑ .ก ่ อนออกปฏ ิ บ ั ติ หน ้ า ที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี  

๒.สอดส่องผู ้ใต ้บ ังค ับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.สสฯ 
สว.สส.ฯ 

การย ื ่นคำร ้องขอปล ่อยตัว
ชั่วคราว  
มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

สูง 
(5) 

ทุกวัน รอง ผกก.สสฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. งานสอบสวน 
1 การจับกุมบังคับใช้

กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ  
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น 

สูง 
(5) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให้เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผูก้ระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑ .ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ที่  
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน).ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 

สูง 
(5) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน).ฯ 

การนำส่งพนักงานสอบสวน  
-เร ียกสินบนเพื ่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูง 
(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. งานจราจร 
1 การจับกุมผู ้กระทำ

ผ ิ ด ต ามก ฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด  
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม 

สูง 
(5) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให้เร ียกร ับทร ัพย์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  

๑ .ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี 

๒.สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง  
-เร ียกร ับเง ินก ับการไม ่ออก
ใบสั่ง 

สูง 
(5) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

อนุมัติ  
ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภธูรครีมีาศประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

พันตำรวจเอก 

(ธีรณัจต ์เมธาอรรถพงศ์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 


