
  ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2567 

 

 

สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคีร ีมาศ          
เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่ อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายงานอำนวยการ ดำเนินการเกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั ้งมีการสื ่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายงานสอบสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายงานอำนวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่  ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายงานอำนวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 



3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้ฝายอำนวยการ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

    
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบน            
ในหน่วยงาน 

การประกาศเจตนารมณ ์
 พ.ต.อ.ธีรณจัต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.ครีีมาศ ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตของสถานี และประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับของขวัญ และสินบนอื่นใด 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

 
  

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 



ประกาศลงเว็บไซต์สถานีตำรวจ 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 วันที่ 17 ตุลาคม 2566 เวลา 09.09 น.  พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ              
เป็นประธานในการจัดกิจกรรมเนื่องวันตำรวจประจำปี พ.ศ.2566 กิจกรรมประกอบด้วยพิธี พิธีอ่านสาร ผบ.ตร.       
พิธีมอบทุนการศึกษาบุตร - ธิดา ข้าราชการตำรวจ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติ
ดีเยี่ยม มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้กับหน่วยงาน และผู้ทำคุณประโยชน์ ให้แก่สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ และพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์ ณ สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

      
 

      
 
 

 

 

 

ข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี 



ข่าวกิจกรรมที่ 2 

 วันที ่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น.พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ                  
พ.ต.ท.คมกฤช  แก้วชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ ,พ.ต.ต.พงศักดิ์  วงศ์พันธ์ สวป.สภ.คีรีมาศ พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจร ร่วมฝึกอบรม application traffy fondue ในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ ปรับปรุงการอำนวยความสะดวก
การจราจร เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยโครงการขับเคลื ่อนจราจรไทยไปข้างหน้าอย่างยั ่งยืน                  
" tarffic forward " 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข่าวกิจกรรมที่ 3 

 วันที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ ได้จัด
อบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับ
สินบน 
 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข่าวกิจกรรมที่ 4 

 วันที ่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ                    
พ.ต.ต.พงศักดิ์ วงศ์พันธ์ สวป.สภ.คีรีมาศ พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร ร่วมประชุมการบังคับใช้
กฎหมายและสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ณ ห้อง ศปก.สภ.คีรีมาศ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ๑. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2024 ในการประชุมบริหารภายในหน่วย วันที่ 15 ม.ค.2567      
เวลา ๑๑.๐๐ น. พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ เป็นประธาน ประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ (กิจกรรม Police ITA 2024) และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสงักดั 
สภ.คีรีมาศ ได้รับทราบและ รับรู้ในกิจกรรมต่างๆ 

  

 

กิจกรรมประชุมชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ  

(กิจกรรม Police ITA 2024) 



 

๒. จัดประชุม อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA 

   วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรณัจต์ เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ ได้แต่งตั้งคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ และมีการจัด
เรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรม และวางแผนเพื ่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการ
ดำเนินการเป็นประจำ 

      

คำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ 

     



 

๓. กิจกรรม การประเมิน และ แจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบ เพื่อ ดำเนินการแก้ไข 
และวางแผนงานต่อไป 
  วันที่ 29 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ ได้มีการจัดประชุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย  
( ITA )ประจำปีงบประมาณ 2567 

 



 


