
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 

บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม และการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรคีรีมาศ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
 

พ.ต.อ. 
 (ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์) 

  ผกก.สภ.คีรีมาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรครีีมาศ  ประจำปีงบประมาณ  2567 

1. งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
 2) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ  
 3 )  ก า รขออน ุญาตต ่ ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
    - ไม่เร่งรัดการดำเนินการ 

    - เพิ่มขั้นตอนการดำเนการโดย
ไม่จำเป็น 

 4 )  ก า ร จ ั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี
ผลประโยชน์ในการดำเนินการ 

 5) การรับ การแจกจ่ายพัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 1) กำกับดูแล การปฏิบัต ิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เก ิดช ่องว ่ างในการ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
 2) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 3) ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด  
 

1) มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 3 )  ต รวจสอบความ เป็ นอยู่
ส อบถาม  พู ดคุ ย  เพื่ อ ใ ห ้ ไ ด้  
ร ั บท ร าบป ัญหาต ่ า ง ๆ  ขอ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานอำนวยการ 

 

 
พ.ต.ต.หญิง มนัสวี ศรีอรุณนิรันดร์ สว.อก.สภ.คีรีมาศ มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและ

เจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต   
โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1) การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
- การเอื ้อประโยชน์ให้ผ ู ้อ ื ่นได้
ประโยชน์ 
-  การกลั่นแกล ้ง บ ังค ับขู่ เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไม่ดำเนินขั้นตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน  
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม  

 ๑) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 ๒) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที 
 3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต้ บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔) แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 ๑ )  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
 ๒)สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 3 )  น ำ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจร ิต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานป้องกันปราบปราม 

 

 
พ.ต.ท.คมกฤช  แกวชื่น รอง ผกก.ป.สภ.คีรีมาศ, พ.ต.ต.พงศักดิ์  วงศ์พันธ์ สวป.สภ.คีรีมาศ อบรม  

ปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจสายตรวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

 



 

3. งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1) การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร  
 
 

 ๑) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 ๒) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 ๓) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้ งบั งคับบัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔) แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

 ๑ )  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏิบ ัติตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 ๒) สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 3 )  น ำ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ค ว บ คุ ม ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พื่ อ  ห า
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานจราจร 

 

 
พ.ต.ต.พงศักดิ์ วงศ์พันธ์ สวป.สภ.คีรีมาศ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่    

มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



 

4. งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1)การจับกุมผู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 ๑) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 ๒)จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่  
 ๓) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 ๔) แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

 ๑)  ก ่ อนออกปฏ ิบั ต ิ หน ้ า ที่  
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  เ พื่ อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒) สอดส ่องผู้ ใต้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบคร ัว เพื่ อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
 ๓ ) น ำ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานสืบสวน 

 

 
 พ.ต.ท.ชูชาติ  คำมูลตา สว.สส.สภ.คีรีมาศ ประชุมชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 



 

5. งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
 1)  ยื่ น ค ำ ร้ อ ง ข อ ป ล่ อ ย ตั ว 
ชั ่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
ไม่นำเงินประกันตัวผู ้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว  
 

 ๑) อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบ ัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 ๒) จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
 3) เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้งบ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 4) แต่งต ั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

 ๑ )  ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย ่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หร ื อประ โยชน ์ อ ื ่ น  ใ ด  เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
 ๒) สอดส่อง ผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื ่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง  
 3 ) น ำ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

[ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน] 

งานสอบสวน 

 

 
พ.ต.ท.มนูญ น้อยเชื้อ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คีรีมาศ อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู ้กระทำผิดและกำชับเรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั ่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 



 

พ.ต.อ.ธีรณัจต์  เมธาอรรถพงศ์ ผกก.สภ.คีรีมาศ ออกคำสั่ง เรื่อง มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา
ตามมาตรการควบคุมและเสริมสร ้างความประพฤติและระเบียบว ิน ัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง               
ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
ข้าราชการตำรวจ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมบริหาร 
ประจำเดอืน 

สถานีตำรวจภธูรคีรีมาศ 


